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I POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Wielkopolskie Centrum Pulmonologii 1 Torakochirurgii im. Eugenii i Janusza Zeylandéw, zwane dalej
.Centrum®, jest podmiotem leczniczym niebedacym przedsiebiorca, dziatajacym
w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej.

§2
Centrum dziala na podstawie:
1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dzialalnosci leczniczej, zwanej dalej ,,ustaws™;
2) niniejszego Statutu;
3) innych przepiséw obowiazujacego prawa.

§3

Centrum posiada osobowos¢ prawna.

§4

Podmiotem tworzacym Centrum jest Wojewédztwo Wielkopolskie.

§5
Siedziba Centrum znajduje si¢ przy ulicy Szamarzewskiego 62, 60-569 Poznan.

§6

Obszar dziatania Centrum obejmuje teren calego kraju.

II. CELE I ZADANIA

§7
1. Podstawowym celem Centrum jest udzielanie wysokiej jakosci specjalistycznych $wiadczen
zdrowotnych w zakresie choréb pluc, gruilicy, chemioterapii nowotwordw, torakochirurgii,
alergologii, rehabilitacji, opieki dlugoterminowej 1 paliatywnej oraz ksztalcenie kadr medycznych i
promocja zdrowia.
2. Do zadan Centrum nalezy:
1) wudzielanie specjalistycznych $wiadczefi diagnostyczaych, leczniczych i rehabilitacyjnych
w warunkach szpitalnych 1 ambulatoryjnych;
2) udzielanie specjalistycznych konsultacji;
3) prowadzenie dziatalnoéci naukowo-badawczej;
4) opiniowanie i orzekanie o stanie zdrowia pacjentow;
5) promowanie zdrowia poprzez szerzenie o§wiaty zdrowotnej i realizowanie programéw
zdrowotnych;
6) organizowanie i prowadzenie stazy podyplomowych i specjalistycznych, praktyk studenckich i
szkoleni doksztalcajacych;
7) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej nienaruszajacej statutowej dzialalnoéci Centrum;
8) wykonywanie innych zadad wynikajacych z odrebnych przepiséw;
9) podejmowanie innych zadaf mieszczacych si¢ w profilu dziatania Centrum.
3. Centrum utrzymuje gotowos¢ do dzialad w zakresie ochrony zdrowia ludnosci
w sytuacjach kryzysowych 1 w stanach nadzwyczajnych oraz do realizacji zadai na potrzeby obronne
panstwa.



§8
W wykonywaniu swoich zadan Centrum moze wspoldziataé z:
1) innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnosé lecznicza;
2) instytucjami naukowo-badawczymi;
3) stacjami sanitarno-epidemiologicznymi;
4) organizacjami spolecznymi;
5) instytucjami wykonujacymi zadania w dziedzinie pomocy spotecznej;
6) organizacjami samorzadowymi;
7) stowarzyszeniami i fundacjami;
8) innymi osobami prawnymi 1 fizyczaymi.

III. ORGANIZACJA WEWNETRZNA

§9
1. Centrum prowadzi dziatalnoé¢ lecznicza w ramach nastepujacych zakladow leczniczych:

1) Wielkopolskie Centrum Pulmonologii i Torakochirurgii - wykonuje dzialalno§é lecznicza
w rodzaju stacjonarne 1 calodobowe §wiadczenia zdrowotne: szpitalne;

2) Przychodnia Wielkopolskiego Centrum Pulmonologii i Torakochirurgii - wykonuje dzialalnos§é
lecznicza w rodzaju ambulatotyjne $wiadczenia zdrowotne;

3) Opieka paliatywna Wielkopolskiego Centrum Pulmonologii i Torakochirurgii - wykonuje
dzialalnos¢ lecznicza w rodzaju stacjoname i calodobowe $wiadczenia zdrowotne: inne niz
szpitalne.

2. W skiad zakladu leczniczego ,,Wielkopolskie Centrum Pulmonologii i Torakochirurgii” wchodzi:

1) Szpital w Poznaniu ul. Szamarzewskiego 62 z:

a) Izba Przyjed,
b) Oddzialem Anestezjologii i Intensywne]j Terapii,
¢) Oddzialem Torakochirurgii,
d) Blokiem Operacyjnym,
e) Oddzialem Onkologii Klinicznej z Pododdzialem Dziennej Chemioterapii,
f) Oddziatem Pulmonologicznym,
g) Oddzialem Pulmonologiczno-Alergologicznym,
h) Oddzialem Pulmonologiczno-Internistycznym,
1) Oddzialem Onkologiczno-Pulmonologicznym;
2) Szpital w Ludwikowie, 62-050 Mosina z:
a) Punktem Przyjec,
b) Oddzialem Pulmonologiczno-Rehabilitacyjnym,
c) Oddzialem Leczenia Gruzlicy z Pododdzialem Gruzlicy Wielolekoopornej i GruZlicy
Pozaptucnej;
3) Szpital w Chodziezy, ul. Strzelecka 32 z:
a) Izba Przyjed,
b) Oddziatem Choréb Pluc I,
¢) Oddzialem Choréb Phuc II z Pododdziatem Bronchologii Diagnostycznej,
d) Oddziatem Rehabilitacji Pulmonologicznej,
¢) Oddzialem Rehabilitacyjnym II,
f) Oddziatem Opieki Paliatywnej;
4) Apteka.

3. W skiad zakladu leczniczego ,,Przychodnia Wielkopolskiego Centrum Pulmonologii i Torakochirurgii”
wchodzi:

1) Zespodt Poradni Specjalistycznych;
2) Zaklad Diagnostyki Obrazowe;j;
3) Zaktad Diagnostyki Laboratoryjnej;



4) Zaktad Diagnostyki Endoskopowej;
5) Zaklad Rehabilitacji Leczniczej;
6) Zaklad Diagnostyki Mikrobiologicznej;
7) Zaklad Patologii Klinicznej;
8) Zaklad Diagnostyki Molekularnej Nowotworéw;
9) Pracownia Polisomnografii;
10) Pracownia Badan Czynno$ciowych;
11) Centrum Ambulatoryjnej Opieki Pielegniarskiej;
12) Pracownia Psychologii Klinicznej;
13) Pracownia Nieinwazyjnej Wentylacji Pluc;
14) Pracownia Odczules;
15) Pracownia Leczenia Niedoboru Odpornosci.
4. W sklad zakladu leczniczego ,,Opieka Paliatywna WCPIT” wchodzi:
1) Oddziat Opieki Paliatywne;j.

§ 10

Inne komorki organizacyjne zapewniajace funkcjonowanie Centrum:
1) Dziat Kontraktowania i Rozliczania Ustug Medycznych;
2) Dzial Organizacji;

3) Dziat Zasobéw Ludzkich;
4) Dziat Techniczno-Eksploatacyjny;
5) Dziat Administracji i Zamowien Publicznych;
6) Dzial Ekonomiczno-Finansowy;
7) Dzial Sterylizacji, Dezynfekeji 1 Utrzymania Czystosci;
8) Centrum Symulacji Medycznej;
9) Pion Ochrony;
10) Dzial IT;
11) Samodzielne Stanowiska Pracy:
a) Inspektor Ochrony Danych,
b) Administrator Systeméw Informatycznych,
¢) ds. BHP i Przeciwpozarowych,
d) Lekarz ds. Kontroli Zakazefl Szpitalnych,
e) Kapelan,
f) Pelnomocnik ds. Praw Pacjenta,
2) Inspektor Ochrony Radiologiczne;j,

h) Pelnomocnik Dyrektora ds. Badan Klinicznych i Rozwoju Naukowego,

1) Specjalista ds. Controllingu,
) Pracownik Socjalny.

§ 11

1:

Szczegdlows, organizacje wewnetrzna, podlegltosé stuzbowa oraz zadania poszczegélnych zakladéw

leczniczych, jednostek, komérek organizacyjnych i stanowisk pracy wchodzacych w sklad Centrum

okre$la Regulamin Organizacyjny
Spoteczna.

wprowadzony przez Dryrektora i1 zaopiniowany przez Rade



IV. ZARZADZANIE CENTRUM

§12
Organami Centrum sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Spoteczna.
§13

1. Dyrektor kieruje Centrum, reprezentuje je na zewnatrz, ponosi odpowiedzialno$¢ za jego zarzadzanie
1 funkcjonowanie oraz jest przelozonym pracownikéw Centrum.
2. Do kompetencji Dyrektora nalezy wykonywanie wszystkich zadaf w zakresie zarzadzania

Ce
Ce
3. Z

ntrum, niezastrzezonych niniejszym statutem 1 innymi przepisami dla innych organdéw
ntrum.
Dyrektorem Centrum podmiot tworzacy Centrum nawigzuje stosunek pracy na podstawie

powotania lub umowy o prace albo zatrudnia go na podstawie umowy cywilnoprawne;j.

§14

1. Dyrektor jest osoba uprawniong do sktadania o$wiadczen woli w zakresie majatkowym.
2. Na czas swoje] nieobecnosci, Dyrektor Centrum upowaznia wskazane przez siebie osoby do
podejmowania $ciéle okreslonych czynnosci w zakresie przewidzianym dla Dyrektora Centrum.

§15

Dyrektor wykonuje swoje obowiazki przy pomocy:

1)
2)
3)
w,
5)
6)
7)

Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa;

Zastepcy Dyrektora ds. Administracyjnych;

Zastepcy Dyrektora ds. Techniczno-Eksploatacyjnych;
Gléwnego Ksiggowego;

Naczelnej Pielegniarki;

Pelnomocnika Dyrektora ds. Szpitala w Ludwikowie;
Pelnomocnika Dyrektora ds. Szpitala w Chodziezy.

§ 16

Do obowiazkéw Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

1. W
tworz

organizowanie pracy Centrum w sposéb zapewniajacy nalezyte wykonywanie $wiadezen
medycznych, w warunkach zgodnych z obowiazujacymi przepisami izasadami ustalonymi
zawartymi umowanmi;

nalezyta gospodarka mieniem;

biezacy nadzor nad wykonywaniem zadan statutowych;

organizowanie pracy podleglego personelu;

opracowywanie planéw strategicznych rozwoju Centrum.

V. RADA SPOEECZNA
§ 17

Centrum dziata Rada Spoleczna, ktéra jest organem inicjujacym i opiniodawczym podmiotu
acego oraz organem doradczym Dyrektora Centrum.

2. Radg Spoteczna powoluje, odwoluje 1 zwoluje jej pierwsze posiedzenie podmiot tworzacy.
3. Sklad Rady Spolecznej okresla art. 48 ustawy.



4. W posiedzeniach Rady maja prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym przedstawiciele samorzadow
zawodow medycznych.

§18
Szczegbdlowy sposéb zwolywania posiedzen Rady Spotecznej, tryb pracy, sposéb podejmowania uchwal
okresla regulamin Rady Spoteczne] uchwalony przez Rade Spoleczng 1 zatwierdzony przez podmiot
Tworzacy.

§19
1. Kadencja Rady Spolecznej trwa 4 lata.
2. Czlonek Rady Spoleczne] jest odwolywany przed uplywem kadencji w przypadku:
1) zlozenia rezygnacji;
2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na 3 kolejnych posiedzeniach Rady;
3) utraty zdolnoéci do pelnienia powierzonych obowiazkéw na skutek dlugotrwalej choroby;
trwajacej co najmniej 6 miesigcy, potwierdzonej orzeczeniem lekarskim;
4) naruszenia w trakcie kadencji zakazu o ktérym mowa w art. 48 ust.7 ustawy;

5) ztozenia przez organ, ktory wskazal swoich przedstawicieli do Rady wniosku w przedmiocie ich
odwotania.

§20
Do zadan Rady Spolecznej nalezy:
1) przedstawianie podmiotowl tworzacemu wnioskéw 1 opinii w sprawach:
a) zbycia aktywéw trwalych oraz zakupu lub przyjecia datowizny nowej aparatury i sprzetu
medycznego,
b) zwiazanych z przeksztalceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub ograniczeniem dzialalnosei,
¢) przyznawania kierownikowi nagrod,
d) rozwiazania  stosunku  pracy lub  umowy  cywilnoprawnej z  kierownikiem;
2) przedstawianie kierownikowi wnioskéw 1 opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
¢) kredytéw bankowych lub dotacji,
d) podzialu zysku,
€) zbycia aktywéw trwalych oraz zakupu lub przyjecia datowizny nowej aparatury i sprzetu
medycznego,
f) regulaminu organizacyjnego;
3) dokonywanie oktesowych analiz skarg i wnioskéw wnoszonych przez pacjentdw,
z wylaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu;
4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej;
5) wykonanie innych zadan okreslonych w ustawie.

§21
Od uchwaly Rady Spotecznej Dyrektorowi Centrum przystuguje odwotanie do podmiotu tworzacego.

VI. GOSPODARKA FINANSOWA

§22
1. Gospodarka finansowa Centrum prowadzona jest w formie samodzielnego publicznego zakladu
opieki zdrowotnej, na zasadach okreslonych w ustawie.
2. Podstawa gospodarki Centrum jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora Centrum.



§23
Zbycle, wydzierzawienie lub wynajecie majatku trwalego, Centrum moze dokona¢ na zasadach
okreslonych przez podmiot tworzacy. Wniesienie majatku do spélek lub fundacji wymaga zgody
podmiotu tworzacego.
§24
1. Centrum wykonuje S$wiadczenia zdrowotne nieodpiatne na podstawie umébw zawartych
z Narodowym Funduszem Zdrowia.
2. Centrum moze wykonywaé swiadczenia zdrowotne na rzecz oséb nie objetych umowami,
o ktérych mowa w ust. 1 odplatnie na podstawie odrebnych uméw.

§25
Centrum uzyskuje $rodki finansowe ze zrodel wskazanych w art. 55 ustawy.

§26
Centrum moze uzyskiwac¢ §rodki publiczne na:

1) realizacje zadann w zakresie programéw zdrowotnych, promocji zdrowia oraz zapobiegania
chorobom i urazom;

2) pokrycie kosztow ksztalcenia 1 podnoszenia kwalifikacji oséb wykonujacych zawody medyczne;

3) inwestycje, w tym na zakup wysokospecjalistycznej aparatury i sprzetu medycznego;

4) realizacj¢ zadan dodatkowych natozonych przez wojewode ze wzgledu na potrzeby systemu opieki
zdrowotne] jak 1 w przypadku kleski zywiotowej;

5) cele szczegblne, przyznawane na podstawie odrebnych przepisdw.

§ 27
Centrum sporzadza bilans 1 ustala wynik finansowy dzialalnoéci, a rachunkowos$é prowadzi zgodnie z
przepisami ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 roku. Ewidencja kosztéw i przychodéw
prowadzona jest wedlug zasad wynikajacych z obowiazujacych przepiséw w publicznych zakladach
opieki zdrowotne;j.

§28
1. Roczne sprawozdanie finansowe Centrum, po uprzednim zaopiniowaniu przez Rade Spoleczna,
podlega zatwierdzeniu przez Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego nie pdZniej niz 6 miesiecy od
dnia bilansowego.
2. Dyrektor Centrum zawiera z firma audytorska, wybrang przez Zarzad Wojewddztwa
Wielkopolskiego, umowe o badanie sprawozdania finansowego, zgodnie z art. 66 ust. 4 i 5 ustawy
o rachunkowosci.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§29
Dla zapewnienia jednolitego oznaczenia akt ustanawia sie dla Centrum symbol WCPiT.
§ 30

W sprawach nieuregulowanych w statucie maja zastosowanie przepisy ustawy, akty wykonawcze do niej
oraz inne przepisy prawa.
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